
bien-être
physique et
psychologique

s’exprimer et
communiquer

développer
son autonomie

relation
à l’avenir

relation à 
l'environnement

démarche
vers l’emploi I

A

B

C

D
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1

2

3

4

5

1
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3

4

5

1

2

3

4

5

2

3

 assumer
son travail

relation
aux autres

se situer
dans la SIAEMoyenne

=

6

6

6

6

6

6

6
6

6

Diagramme polaire

des objectifs principaux
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5
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2

3

4

5
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4

5
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3

4
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4

5

1

2

3
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1

2

3
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1

2

3

4

5
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3
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6

6

6

6

6

6

6
6

6

Diagramme polaire

des indicateurs généraux

relation au travail

relation
aux

autres
d

an
s

la
SIA

E
re

la
ti

on
à

l’a
ve

n
ir

relation à l’emploi

A1

B1

C1

B2

D1

F1
E2

D3

E3

F3

G1

H1

I1

E1

Moyenne
=

A3

A2

C2

B3

C3

D2

F2

G2

G3

H2

H3

I2

I3

ma motivation 
mon intérêt la qualité

de mon travail

savoir m'adapter

entrer
en relation 
avec un autre

entretenir 
ma relation 
avec l'autre

mon 
fonctionnement
en groupe 
ou en équipe

trouver 
ma place
dans la SIAE

participer à son
fonctionnement

utiliser la SIAE
comme
« passerelle »

mon hygiène
de vie, ma santé

mon bien-être 
ressenti
et manifesté

m'exprimer
verbalementcomprendre 

et me faire 
comprendre 

autres formes
d’expression

gérer mes ressources
financières

m'affirmer, prendre
des responsabilités

connaissance et
confiance en moi

mes envies,
désirs, projets

mon implication
dans des projets

personnels

m'investir dans
mon parcours
professionnel

 connaître
et utiliser les

organismes sociaux
administratifs
économiques

mobiliser
mes relations

me situer vis-à-vis
de l'emploi,

valoriser mes  acquis

connaître le marché
local de l'emploi visé

utiliser les outils
de recherche

d'emploi

bien-ê
tre

expression dialogue

autonom

ie-individualité
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ma présentation,
mon image

ma participation
à des actions

collectives


