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Les fiches pratiques, telles qu’elles ont été constituées, aménent un déroulé chronologique d’une démarche,
assez idéale, de mise en ceuvre des évaluations des compétences dans une structure. L'important était de
formaliser tous les éléments pouvant étre utiles.

En revanche, selon vos besoins, ces fiches pratiques peuvent étre utilisées indépendamment les unes des
autres, méme si des rappels peuvent étre faits d’'une fiche a une autre. Il n’est donc pas forcément nécessaire
de tout suivre a la lettre, mais bien d'utiliser les éléments techniques donnés comme points d’appui a votre
démarche, selon vos besoins.
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