OUTIL N°9

Analyse des besoins en matiére d’évaluation des compétences

L’'existant en matiére d’évaluation

- Qu’est-ce que je fais déja en matiére d’évaluation ?

- Comment je procede ?

- Quels sont mes outils, les moyens & ma disposition ?

- En quoi est-ce satisfaisant ?

- En quoi est-ce non satisfaisant ?
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OUTIL N°9 (suite)

Besoins en matiére d’évaluation

- Quels seraient les postes de travail concernés ? Pourquoi ?

- Quels sont les types de compétences qu'il s’agirait d’évaluer ? Et pourquoi ?
0 Techniques

Transférables

Aptitudes

Comportements

O o0 O

- Quelles en seraient les finalités ?

- Quelles sont les suites a donner ? Qui en serait destinataire ? Comment ?

Formalisation des objectifs ou des priorités de la structure au regard du « projet d’insertion »
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