OUTIL N°7

|Les étapes du parcours d’insertion|

Nom de |'étape :

Objectif de cette étape pour la SIAE

Objectif de cette étape pour la personne

Méthode : comment se déroule cette étape ? (entretien, concertation, collectif...)

Quand ? Durée ?

Qui intervient a cette étape ?

Qutils utilisés ?

Résultats, suites données a cette étape

Les atouts dans cette étape ?

Les améliorations a apporter ? Les évolutions a envisager ? Les pistes de travail ?

Consigne :

La formalisation des pratiques actuelles nécessite un travail collectif. Vous pouvez compléter individuellement (ou
par petit groupe) les fiches et les reprendre ensemble afin de comparer vos réponses afin de trouver un consensus
dans I'élaboration de la procédure de mise en ceuvre du parcours de la personne dans votre structure.

Il est conseillé au préalable de définir les étapes successives et les sou- étapes s'il en existe, afin de remplir une
fiche pour chacune d’entre elles.
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