OUTIL N°13

REFERENTIEL DES
RESSOURCES INCORPOREES
(indispensables a la mise en ceuvre des compétences)

Poste :

SAVOIR THEORIQUE
Concept, savoirs disciplinaires, connaissances
générales, connaissances théoriques, langages
scientifiques ou techniques
EX : - savoir

- connaitre

SAVOIR PRATIQUE
Raisonnement personnel (non formalisé), savoir-faire
expérientiels, «tours de mains », «fagons de faire »,
« coups d'ceil », « astuces », « virtuosité »...
EX : -repérer

- ajuster

- estimer

- évaluer

- tailler (peut aussi étre classé en savoir-faire)

SAVOIR PROCEDURAL
Mode opératoire, connaissances procédurales qui
visent a décrire «comment il faut faire », «comment
s’y prendre pour ».
EX : -comprendre

- lire

- formuler des questions

- rechercher des informations

SAVOIR-FAIRE
Actes, savoir-faire opérationnels, maitrise d’application
pratique de démarches, de méthodes, de procédures,
d’'instruments
EX : - Réaliser le faufilage

- Respecter les mesures du costume

- Régler le mannequin
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