
IRIS/GUIDE Postes et Compétences 
4ème Partie - Fiche Préalables 

62 

OUTIL/ Préalables 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPhhaassee  55  ––  BBiillaann  //   éévvaalluuaattiioonn  ddee  llaa  ddéémmaarrcchhee  eett  ppéérreennnniissaattiioonn  aauu  sseeiinn  ddee  llaa  
SSIIAAEE  eett  eenn  lliieenn  aavveecc  llee  ggrroouuppee  rrééfféérreenntt  

PPhhaassee  44  ––  EEllaabboorraattiioonn  ddeess  mméétthhooddeess  eett  oouuttiillss  dd’’aaccccoommppaaggnneemmeenntt  ddeess  
ppaarrccoouurrss,,  ddee  rreeccoonnnnaaiissssaannccee  ddeess  ccoommppéétteenncceess  

 

PPhhaassee  33  ––  AAnnaallyyssee  ddeess  ppoosstteess  eett  ddeess  ccoommppéétteenncceess  
Observation, formalisation, réajustement avec la SIAE 

La démarche « Postes et compétences » 
Déroulement des actions dans la structure 

 

Fiche de postes 
des permanents 
Organigramme 
fonctionnel 
Etat des lieux  
Diagnostic des 
pratiques… 
… 

Référentiels 
d’activités, de 
ressources,  de 
compétences des 
postes en insertion 
Fiche de postes 
d’insertion… 

Outils d’évaluation, 
de repérage des 
compétences, de 
construction et de 
gestion de parcours 
socioformatifs…  
 
Procédures 
d’évaluation, 
d’utilisation des outils 
créés,… 
 

Préciser les attentes et les besoins en matière 
d’évaluation des compétences de la SIAE à partir de son 
fonctionnement (méthodes, organisation, outils, pratiques mises en 
œuvre) 

Création d’un groupe « référent » (SIAE / Partenaires associés à 
la démarche) chargé de préciser les axes de travail communs 
Des rencontres du groupe tout au long de la démarche 

PPhhaassee  22  ––  AAnnaallyyssee  ddee  ll’’eexxiissttaanntt  
 

Pratiques et fonctionnement de la structure 

Création d’outils d’évaluation, de gestion de parcours, de 
procédures de mise en œuvre et toute autre formalisation 
Appropriation d’outils d’évaluation existants 

PPhhaassee  11    --  LLaanncceemmeenntt  ddee  llaa  ddéémmaarrcchhee    

Réalisations  
Les étapes 

 
Plan d’actions  
Calendrier 

Présentation en interne et auprès des partenaires de la 
structure – Les enjeux  

Nommer le référent du projet en interne 

Fiches pratiques  

Définition des postes, des activités, des compétences 
Appropriation de référentiels existants 

Fiche pratique 
« Préalables » 

Fiche pratique 
N°1 et N°2 

Fiche pratique 
« Préalables » 

Fiche pratique 
N°3, N°4 et N°7 

Fiche pratique 
N°5 et N°6 


