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NOM DU POSTE 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 

 
ACTIVITES SPECIFIQUES 

 
PREPARATION DU CHANTIER 

1 – Chargement et 
déchargement du matériel 
2 - Chargement et 
déchargement des plants 

 
PREPARATION DES PLANTS 

1 – Habillage 
2 – Pralinage 

 
PREPARATION DU TERRAIN 

1 – Observation des espaces à 
travailler 
2 – Traçage au cordeau 
3 – Marquage des distances 
4 – Réalisation des trous 

 
PLANTATION 

1 – Disposition des plants 
2 – Mise en terre des plants 

 
 
 

PLANTATION 

 
RANGEMENT 

(des outils et des plants restant) 
 

 
1 – Rangement des outils 
2 – Mise en nourrice des plants 
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REFERENTIEL COMPETENCES : POSTE « PLANTATION /REBOISEMENT » 
ACTIVITES COMPETENCES INDICATEURS CRITERES D’EVALUATION 

Chargement et 
déchargement du 
véhicule 

- inventorier les outils nécessaires, la tenue et 
les plants 
 
 
 
 
 
 
 
 
- distinguer les différents types de végétaux 
 
- charger les plants et les outils dans le véhicule 
et les décharger 

- connaissances du matériel adapté  
- prévision de la tenue adaptée  
- connaissances des végétaux 
- savoir lire et compter 
- connaissance de la consigne ou du cahier des 
charges 
- compréhension de la consigne et du cahier des 
charges 
- sélection des plants 
 
- connaissance des végétaux 
 
- port des plants et des outils 
- connaissance des normes de transport 
- catégorisation des plants 
- repérage des plants par espèces 
 

- le matériel nécessaire est nommé : 
barre de fer, louchet, seaux, eau, 
cordeau, mètre, pige, barre à mine, … 
- tenue adaptée aux conditions météo. 
- lecture des étiquettes identifiant les 
essences 
- comptabilité des plants 
- respect consigne : choix des végétaux 
et quantité 
 
- la différenciation des plants est bonne 
 
- les outils sont sanglés, attachés ou 
maintenus 
- les outils chargés sont adaptés 
- les normes de sécurité d’un chargement 
sont respectées 
- les plants chargés sont catégorisés 
- les catégories sont bien identifiées (fait 
suivre le nom des essences) 

Habillage - évaluer les racines à couper 
 
 
- respecter le rythme de travail 

- connaissance du système racinaire 
- proportion de racines conservées 
 
- connaissance du poste suivant le sien 
- évaluation du rythme des autres 
- esprit d’équipe – repérage ou prise de 
connaissance de l’avancement du poste suivant 

- reste 15 cm environ de racines 
 
 
- ne retarde pas le mouvement 
- si bonne avance va aider ceux qui en 
auraient besoin 

Pralinage - assurer la préparation 
 
 
 
 
- évaluer les besoins de plants à praliner 
 
 
- réaliser le trempage des plants et les replacer 
 
 
 
 
 
- respecter le rythme de travail 
 
 

- consistance du mélange 
- connaissance des composants et brassage 
- prévision du matériel 
 
 
- choix des plants à praliner 
 
 
- recouvrement des racines 
- vérification du trempage 
- repérage de l’emplacement de départ 
- replacement du plant après trempage 
 
 
- connaissance du poste suivant le sien 
- évaluation du rythme des autres 
- esprit d’équipe – repérage ou prise de 
connaissance de l’avancement du poste suivant 

- consistance acceptable – bonne 
épaisseur 
- brassage de la terre et de l’eau suffisant 
- seau+ eau+terre du terrain 
 
- choix justifiés selon les plants qui 
partent en plantation 
 
- toutes les racines sont couvertes du 
mélange 
- les plants ne sont pas mélangés 
- les identifications des plants sont 
correctes (connaissance ou étiquetage) 
 
- ne retarde pas le mouvement 
- si bonne avance va aider ceux qui en 
auraient besoin 
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Observation des espaces 
à travailler 

- examiner les caractéristiques du terrain pour 
les apprécier 
 
 
 
 
- choisir le sens d’alignement 
 

- observation de l’environnement 
- connaissances des caractéristiques du terrain à 
prendre en compte 
- anticipation de la plantation 
 
 
- pertinence du choix 

- les caractéristiques du terrain sont 
connues :- forme du terrain, chemin ou 
route, avantage de plantation 
 
 
 
- bon argumentaire qui tient compte des 
caractéristiques précédentes  

Traçage au cordeau - assurer la prise de mesures 
 
 
 
 
- tendre des cordeaux 
 
 
 
 
 
 
 
 
- vérifier le parallélisme des cordeaux 
 
 
 
- respecter le rythme de travail 
 
 
 

- fabrication d’une pige 
- connaissance de l’utilisation du mètre ou d’une 
pige – savoir mesurer 
 
 
- adaptation de la technique aux terrains 
- travail en binôme 
- efficacité de travail 
 
 
 
 
 
 
- équerrage et parallélisme à l’oeil 
 
 
 
 
- connaissance du poste suivant le sien 
- évaluation du rythme des autres 
- esprit d’équipe – repérage ou prise de 
connaissance de l’avancement du poste suivant 

- bonne utilisation des instruments de 
mesure 
 
 
 
- bordure délimitée à 3 mètres – 
pointroles fixées -  
- cordeau tendu en alignement (ex : 
terrain vallonné) 
- demande de l’aide 
- passe les cordeaux les uns au-dessus 
des autres 
 
 
- évaluations du parallélisme et de 
l’équerrage correctes 
- vérification assurée 
 
 
- ne retarde pas le mouvement 
- si bonne avance va aider ceux qui en 
auraient besoin 

Marquage des distances 
 
 
 
 

- assurer la prise de mesures 
 
 
 
 
- appliquer la procédure de marquage 
 
 
 
- respecter le rythme de travail 
 
 
 

- fabrication d’une pige 
- connaissance de l’utilisation du mètre ou d’une 
pige – savoir mesurer 
 
 
- connaissance de la procédure 
- application de la procédure 
 
 
- connaissance du poste suivant le sien 
- évaluation du rythme des autres 
- esprit d’équipe – repérage ou prise de 
connaissance de l’avancement du poste suivant 

- bonne utilisation des instruments de 
mesure 
 
 
 
- marquage correct et visible 
- respect de la procédure 
 
 
- ne retarde pas le mouvement 
- si bonne avance va aider ceux qui en 
auraient besoin 
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Réalisation des trous 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- choisir l’outil adapté 
 
 
 
- appliquer la technique de réalisation du trou 
 
 
 
 
 
 
- respecter le rythme de travail 
 
 

- évaluation de la profondeur du terrain 
- choix de l’outil 
 
 
- repérage des marques au sol 
- connaissance de la technique selon l’outil 
 
 
 
 
 
- connaissance du poste suivant le sien 
- évaluation du rythme des autres 
- esprit d’équipe – repérage ou prise de 
connaissance de l’avancement du poste suivant 

- choix de l’outil adapté à la profondeur 
de terre du terrain 
 
 
- respecter le marquage au sol : trous 
réalisés au bon endroit 
- bonne réalisation : pas de lissage mais 
seulement écartement en 3 temps – au 
louchet enfoncement de la pelle puis 
écartement en un temps… 
 
- ne retarde pas le mouvement 
- si bonne avance va aider ceux qui en 
auraient besoin 

Disposition et mise en 
terre des plants 
 
 
 
 

- respecter les séquences lors de la disposition 
 
 
 
 
 
 
 
 
- respecter l’ordre des essences à disposer 
 
 
 
- assurer la plantation 
 
 
 
 
 
- respecter le rythme de travail 
 
 

- connaissance de la définition d’une séquence 
- connaissance de la définition d’une essence 
principale 
- connaissance de la séquence (consigne ou 
cahier des charges) 
- utilisation de moyens efficaces 
- repérage des essences ou plants 
 
 
- connaissance ordre par consignes ou cahier des 
charges 
- choix personnel d’un ordre 
 
- repérage du système racinaire 
- verticalité du plant 
- vérification de la mise en terre de toutes les 
racines 
- tassement au pied 
 
- connaissance du poste suivant le sien 
- évaluation du rythme des autres 
- esprit d’équipe – repérage ou prise de 
connaissance de l’avancement du poste suivant 

- connaissances sont appréciées 
- utilisation de la brouette à faire suivre 
- bonne distinction des plants 
(connaissance ou repérage) 
- disposition près du trou ou dedans 
 
 
 
 
- l’ordre des dispositions des essences 
quel qu’il soit est respecté 
 
 
- repérage correct du système racinaire 
- plant assez droit 
- pas de poche d’air 
- bonne estimation du tassement au pied 
 
 
- ne retarde pas le mouvement 
- si bonne avance va aider ceux qui en 
auraient besoin 

Rangement - effectuer le nettoyage des outils 
 
 
- ranger le matériel et les outils 
 
 
- mettre les plants en nourrice 
 
 

- nettoyage des outils 
 
 
- connaissance des emplacements 
correspondants 
 
- repérage des plants restants 
- emplacement des plants en nourrice 
- respect de la vie des plants 

- le matériel est nettoyé 
- le matériel est prêt à être réutilisé 
 
- le rangement est correct 
 
 
- la mise en nourrice est effectuée 
- bon repérage des catégories de plants 
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Analyse des activités 
« Plantation/reboisement» 

 
 

 
 

NOM DE 
L’ACTIVITE 

 
Il tient compte de… 

(Il ou elle est particulièrement attentif(ve) à…) 
Données prises en comptes 

 
En… 

(lorsqu’il ou elle mène des actions…) 
Actions élémentaires significatives 

 

 
Pour… 

Afin de… 
(Dans quel but, ce que la personne 

vise…) 
Finalité intermédiaire 

PREPARATION 
DE CHANTIER 
 
1 – Chargement et 
déchargement du 
matériel 
 
 
 
 
 
 
2 – Chargement et 
déchargement des 
plants 
 
 
 
 
PREPARATION 
DES PLANTS 
 
1 – habillage 
 
 
 
 

 
 
 

- connaître le matériel et les outils nécessaires 
(barre de fer, louchet, brouette, seaux, eau, 
cordeau, mètre…) 

- connaître l’utilisation du matériel 
- tenir compte des règles de transport 
- prévoir une tenue adaptée (bottes, tenue de pluie) 

 
 
 

- respecter la consigne de l’encadrant (choix et 
quantité) 

- tenir compte des identifications des plants 
(étiquettes) 

- connaissance des végétaux 
 
 
 
 
 

- tenir compte des longueurs des racines 
- avoir des ciseaux 
- connaître la dimension de racine à conserver (15 

cm environ) 

 
 
 

- inventorier le matériel nécessaire 
- porter le matériel 
- charger et décharger le véhicule 
- mettre une tenue adaptée 

 
 
 
 
 

- repérer les plants 
- sélectionner les plants 
- comptabiliser les plants 
- porter les plants dans le véhicule 
- faire suivre le nom des plants 

 
 
 
 
 

- repérer la longueur à couper 
- estimer la longueur à garder 
- couper les racines 
 

 
 
 

- charger le matériel adapté 
- réaliser le chargement dans le respect 

des certaines règles de transport 
 
 
 
 
 
 

- avoir les variétés et le nombre de 
plants chargés 

 
 
 
 
 
 
 
 

- éviter d’avoir des racines trop 
longues 

- favoriser le démarrage des racines 
- avoir une longueur suffisante 
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NOM DE 
L’ACTIVITE 

 
Il tient compte de… 

(Il ou elle est particulièrement attentif(ve) à…) 
Données prises en comptes 

 
En… 

(lorsqu’il ou elle mène des actions…) 
Actions élémentaires significatives 

 

 
Pour… 

Afin de… 
(Dans quel but, ce que la personne 

vise…) 
Finalité intermédiaire 

 
2 – Pralinage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREPARATION 
DU TERRAIN 
 
1 – Observation des 
espaces à travailler 
 
 
 
 
 
 
2 – Traçage au 
cordeau 
 

 
- connaître le dosage de terre et d’eau 
- avoir le matériel (seau, eau, baton) 
- tenir compte des plants qui partent  en plantation 

(pour choix) 
- reconnaître la pellicule de boue sur les racines 
- reconnaître les plants 
- tenir compte du poste suivants : plantation 
 

 
 
 
 
 
 

- tenir compte des caractéristiques du terrain 
(forme, chemin ou route, avantage de plantation) 

- tenir compte de la consigne des encadrants 
concernant le sens d’alignement 

 
 
 
 

- connaître la dimension de la bordure à respecter 
(3 mètres) 

- tenir compte des espacements entre les rangs 
(cahier des charges et consignes) 

- avoir le matériel nécessaire (cordeau, pointroles, 
mètre) 

- utiliser un mètre 
- tenir compte de l’avancement du marquage 
- avoir l’œil pour vérifier équerrage 
- connaître technique pour tendre cordeau (pas 

rembobinage) 
- tenir compte du poste suivant : marquage 

 

 
- estimer les quantités de terre et d’eau 
- préparer le mélange dans un seau 
- brasser le mélange 
- évaluer l’épaisseur du mélange 
- ajouter de l’eau ou de la terre selon besoin 
- choisir les plants à praliner 
- tremper chaque plant dans le mélange 
- vérifier que toutes les racines soient bien 

imprégnées 
- repérer les emplacements des plants 
- remettre le plant à sa place (là où on l’a pris) 
- tenir un rythme de travail 

 
 

- repérer la forme de la parcelle 
- repérer les voies d’accès aux alentours du 

terrain 
- anticiper les avantages de la plantation 
- repérer le sens d’alignement 
- décider du sens d’alignement 
 
 
- mesurer les distances 
- délimiter les bordures 
- fixer les pointroles 
- tendre un cordeau seul ou à deux 
- faire l’équerrage 
- vérifier le parallélisme des cordeaux 
- tenir un rythme de travail 
- s’adapter en cas de terrain vallonné 

 
 

 

 
- favoriser l’adhérence des racines à la 

terre 
- fournir le planteur – praliner au fur et 

à mesure des besoins en plantation 
- ne pas ralentir la plantation 
- respecter le repérage des plants 

 
 
 
 
 
 
 
 

- définir le sens des alignements 
- repérage du sens d’alignement 
 
 
 
 
 
 
- avoir 2 à 3 cordeaux d’avance 
- ne pas freiner le marquage 
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NOM DE 
L’ACTIVITE 

 
Il tient compte de… 

(Il ou elle est particulièrement attentif(ve) à…) 
Données prises en comptes 

 
En… 

(lorsqu’il ou elle mène des actions…) 
Actions élémentaires significatives 

 

 
Pour… 

Afin de… 
(Dans quel but, ce que la personne 

vise…) 
Finalité intermédiaire 

 
3 – Marquage des 
distances 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 - Réalisation des 
trous 
 
 
 
 
 
 
 
PLANTATION 
 
1 – Disposition des 
plants 
 
 
 
 
 
 

 
- utiliser un mètre ou une pige 
- connaître la procédure de marquage (en 

quinconce, marquage toujours du même côté du 
cordeau, marquage en bout de pige, départ du 
marquage au bord d’une ligne d’équerre) 

- avoir le matériel nécessaire (barre en fer) 
- connaître les espacements entre plants (cahier des 

charge et consigne) 
- tenir compte du poste suivant : réalisation des 

trous 
 
 

- avoir le matériel nécessaire (barre à mine ou 
louchet) 

- connaître l’utilisation du matériel (barre quand 
profondeur de terre peu importante - inf. à 15 cm)

- tenir compte des empreintes ou marquage 
- connaître la technique de fabrication du trou (en 

trois coups, écartement suffisant pour y mettre le 
système racinaire) 

- tenir compte du poste suivant : plantation 
 
 

- respecter le repérage des plants 
- connaître la définition d’une séquence 
- tenir compte de la séquence définie dans le cahier 

des charges ou donner par l’encadrant 
- connaître la position de l’essence principale 
- savoir disposer les plants (près des trous ou à 

l’intérieur) 
- connaître l’ordre de la séquence (cahier des 

charges ou choix personnel) 
- rester constamment concentré 
- tenir compte du poste suivant : plantation 
 

 
- faire une pige 
- utiliser un mètre ou une pige 
- faire une empreinte visible 
- respecter les techniques du marquage 
- tenir un rythme de travail 

 
 
 
 
 
 
 

- évaluer la profondeur de terre du terrain 
- choisir l’outil adapté au terrain 
- repérer le marquage au sol 
- enfoncer l’outil 
- écarter la terre 
- suivre le marquage au sol  
- tenir un rythme de travail 

 
 
 
 

- reconnaître les plants 
- disposer les plants dans la brouette 
- constituer les séquences 
- disposer les plants 
- suivre l’ordre de départ des essences 
- tenir un rythme de travail 

 
- équilibrer la répartition des plants sur 

l’espace 
- régularité des marquages 
- ne pas freiner la réalisation des trous 

 
 
 
 
 
 
 
 

- être dans l’alignement 
- ne pas freiner la plantation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- disposer les plants en respectant les 
séquences 
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NOM DE 
L’ACTIVITE 

 
Il tient compte de… 

(Il ou elle est particulièrement attentif(ve) à…) 
Données prises en comptes 

 
En… 

(lorsqu’il ou elle mène des actions…) 
Actions élémentaires significatives 

 

 
Pour… 

Afin de… 
(Dans quel but, ce que la personne 

vise…) 
Finalité intermédiaire 

 
2 – Mise en terre des 
plants 
 
 
 
RANGEMENT 
DES OUTILS ET 
DES PLANTS 
RESTANT 
 
1 – Rangement des 
outils 
 
 
 
2 – Mise en nourrice 
des plants 

 
- tenir compte de la verticalité du plant 
- connaître les conséquences des poches d’air 

 
 
 
 
 
 
 
 

- connaître les emplacements des outils 
 
 
 
 

- connaître les emplacements des plants 
- tenir compte des plantations futures (anticipation)

 
- repérer le système racinaire 
- mettre le plant en terre 
- vérifier la mise en terre de toutes les racines 
- tasser la terre au pied 
- estimer la force du tassement au pied 

 
 
 
 
 

- nettoyer les outils, le matériel 
- ranger les outils 

 
 
 

- repérer les plants restants 
- repérer les emplacements en gauge 
- disposer les plants en nourrice 
- respecter les emplacements correspondant aux 

essences 

 
- assurer que le système racinaire est 

bien en terre 
- éviter les poches d’air 
- assurer la pousse d’un maximum de 

plants 
 
 
 
 
 

- utilisation ultérieure des outils 
 
 
 
 

- respecter la vie des plants restants 
- éviter la perte de plants 
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PLANTATION/REBOISEMENT 
 

SAVOIR THEORIQUE 
 
Connaissance du matériel et des outils 
Connaissance de l’utilisation du matériel 
Connaissance des normes de transport 
Connaissance des consignes ou du cahier des charges 
Connaissance des végétaux 
Savoir lire et compter 
Connaissance de la longueur de racine à conserver 
Connaissance du poste suivant le sien 
Connaissance de la dimension de la bordure à respecter 
Connaissance de la procédure de marquage 
Connaissance de la technique de fabrication des trous 
Connaissance de la définition d’une séquence 
Connaissance de la définition d’une essence principale 
Connaissance des lieux de rangement des outils 
Savoir où disposer les plants 
 
 

SAVOIR PRATIQUE 
 
Prévoir une tenue adaptée 
Reconnaître les végétaux 
Repérer la longueur des racines à couper 
Estimer la longueur des racines à garder 
Estimer les quantités de terre et d’eau 
Evaluer l’épaisseur du mélange 
Repérer les plants à praliner 
Repérer l’emplacement des plants 
Anticiper les avantages de plantation 
Repérer la forme du terrain 
Repérer les voies d’accès au terrain 
Repérer le sens d’alignement 
Faire l’équerrage 
Vérifier le parallélisme des cordeaux 
Adapter la technique du traçage aux caractéristiques du terrain 
Evaluer la profondeur de terre du terrain 
Repérer le système racinaire 
Estimer le tassement de la terre au pied 

SAVOIR PROCEDURAL 
 
Inventorier le matériel nécessaire 
Savoir reconnaître les végétaux 
Comprendre les consignes 
Lire les étiquettes identifiant les végétaux 
Comptabiliser les plants 
Prendre connaissances de l’avancement du poste suivant 
Savoir utiliser un mètre ou une pige 
Savoir mettre les plants en nourrice 

SAVOIR-FAIRE 
 
Adapter sa tenue vestimentaire 
Porter le matériel et les plants 
Charger et décharger le véhicule 
Identifier les plants 
Sélectionner les plants 
Faire suivre le nom des plants 
Couper les racines 
Préparer le mélange dans un seau 
Brasser le mélange 
Choisir les plants à praliner 
Tremper les plants dans le mélange 
Vérifier que les racines soient imprégnées 
du mélange 
Remettre les plants à leur place 
Tenir un rythme de travail 
Examiner les caractéristiques du terrain à 
planter 
Décider du sens d’alignement 
Mesurer des distances 
Délimiter des bordures 
Fixer les pointroles 

Tendre un cordeau seul ou à deux 
Respecter la procédure de marquage 
Faire une pige 
Faire une empreinte visible 
Choisir l’outil adapté 
Respecter le marquage au sol 
Faire les trous 
Respecter la technique de fabrication des 
trous 
Disposer les plants dans la brouette 
Respecter les emplacements des plants 
Constituer les séquences 
Disposer les plants 
Respecter la séquence 
Respecter l’ordre de plantation des essences 
Mettre le plant en terre 
Vérifier la mise en terre de toute les racines 
Tasser la terre au pied 
Nettoyer les outils 
Ranger les outils 
Repérer les plants restants 
Disposer les plants en nourrice 
Respecter la vie des plants 
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APTITUDES diverses 
 
Concentration importante 
Anticipation 

 

QUALITES PERSONNELLES 
 

Attention et vigilance 
Suivre un rythme de travail 
Travailler en équipe 
Respect de l’environnement 
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REFERENTIEL DES APTITUDES ET QUALITES PERSONNELLES  

et 
APTITUDES ET QUALITES TRANSFERABLES AUX POSTES (en interne) 

 
 
 

               
                 Postes de travail 

 
 
 
 
 
Aptitudes et 
qualités 
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R
EL

 (P
O

N
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) 

Compréhension orale     
Compréhension écrite         
Mémorisation           
Identification et résolution de 
problèmes       

Facilité à manier des chiffres          
Raisonnement pratique-technique 
ou mécanique     

Classement d’informations          
Flexibilité cognitive          
Orientation spatiale         
Visualisation        
Attention sélective         

A
PT

IT
U

D
ES

 C
O

G
N

IT
IV

ES
 

Répartition de l’attention        
Contrôle précis des mouvements         
Coordination visuo-motrice 
 
 
 
 

       

A
PT

IT
U

D
ES
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H

O
M

O
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Timing des mouvements 
 
 
 

        

Force statique 
          

Equilibre corporel 
         

A
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U

D
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U
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Résistance physique 
          

Vision périphérique 
     

A
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U

D
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R
C
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S 

Perception de la profondeur 
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                            Postes de travail

 
 
 
 
 
Aptitudes et qualités 

TO
N

TE
 

D
EB

R
O

U
SS

A
IL

LA
G

E 

A
FF

IC
H

A
G

E 
D

ES
 

A
B

R
IB

U
S

M
A

N
Œ

U
VR

E 
EN

 
ES

PA
C

ES
 N

A
TU

R
EL

S 
D

EB
A

R
D

A
G

E 

C
O

U
PE

 D
E 

B
O

IS
 

TA
IL

LE
 D

E 
H

A
IE

S 

PL
A

N
TA

TI
O

N
 

C
O

N
ST

R
U

C
TI

O
N

 
D

’E
Q

U
IP

EM
EN

T 
EN

 S
IT

E 
N

A
TU

R
EL

 (P
O

N
TS

) 

Sens de l’organisation et de la 
méthode       

Fiabilité      
Contrôle de soi       
Autonomie       
Sens du travail d’équipe        
Communication non verbale        
Respect de l’environnement 
(faune, flore..)      

Vigilance/attention      
Sens de l’esthétisme et du travail 
soigné         

Ne pas avoir peur de l’eau          
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Sens de l’observation       
 



IRIS/GUIDE Postes et Compétences 
 

 
Définition des aptitudes 

 
Aptitudes cognitives : 
Elles permettent des opérations intellectuelles plus ou moins élaborées 
 
Aptitudes psychomotrices : 
Elles permettent des opérations impliquant une coordination entre la motricité et les 
caractéristiques psychologiques de la personne (rapidité, précision…) 
 
Aptitudes physiques : 
Elles permettent des opérations d’ordre physique impliquant la force, l’endurance… 
 
Aptitudes perceptives : 
Elles permettent des opérations impliquant les sens et la perception 
 
Aptitudes personnelles ou qualités : 
Elles permettent la mise en œuvre des comportements spécifiques et sont liées à la personnalité 

 
 

REFERENTIEL D’APTITUDES ET DES QUALITES PERSONNELLES 
(Réf. FLEISHMAN - F-JAS 1 et 2) 

 

 
APTITUDES 
GENERALES 

 
APTITUDES 

SPECIFIQUES 
 

 
DEFINITIONS 

 

Compréhension orale C’est l’aptitude à comprendre le français parlé (mots, phrases). 
Compréhension écrite C’est l’aptitude à comprendre des phrases et des paragraphes écrits 
Expression orale C’est l’aptitude à utiliser des mots et des phrases en français de telle sorte 

que les autres vous comprennent quand vous parlez, à communiquer des 
informations et la signification des idées à d’autres personnes. Elle implique la 
connaissance de la différence de sens entre les mots et de la manière dont il 
faut les assembler pour donner un sens à un message 

Originalité des idées C’est l’aptitude à produire des idées nouvelles et ingénieuses sur un sujet ou 
un problème donné. C’est l’aptitude à produire des solutions créatives aux 
problèmes, ou à développer de nouvelles façons de faire quand les 
procédures normales ne s’appliquent pas. 

Mémorisation C’est l’aptitude à se souvenir d’informations (mots, chiffres, images ou 
procédures). Cette aptitude met l’accent sur la mémoire d’événements précis. 

Identification et 
résolution de problèmes 

C’est l’aptitude à réaliser que quelque chose ne va pas ou risque de ne pas 
aller. Cela implique de pouvoir identifier le problème dans sa globalité ainsi 
que les éléments du problème. 

Raisonnement 
mathématique 

C’est l’aptitude à comprendre et à organiser un problème et ensuite à 
sélectionner une méthode ou une formule mathématique pour le résoudre. 
Elle recouvre le processus de réflexion qui permet de déterminer les 
opérations pour résoudre les problèmes (…). 

Facilité à manier des 
chiffres 

Cette aptitude concerne le degré auquel l’addition, la soustraction, la 
multiplication ou la division de chiffre peuvent être faites rapidement et 
correctement. Il peut s’agir d’une étape d’autres opérations telles que le calcul 
de pourcentages ou de racines carrées. 

Raisonnement pratique-
technique ou 
mécanique* 

C’est l’aptitude à résoudre des problèmes techniques, mécaniques de base 
tels que des principes de rouage, de réglages, de mouvements. 

Classement 
d’informations 

C’est l’aptitude à suivre correctement une règle ou un ensemble de règles 
(données au départ) afin de classer des objets ou des actions selon un ordre 
précis. 

Flexibilité cognitive C’est l’aptitude à produire beaucoup de règles permettant de grouper un 
ensemble de chose de manière différentes. 
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Souplesse de 
structuration 

C’est l’aptitude à identifier ou à reconnaître une forme connue (une forme 
géométrique, un mot, un objet) qui est cachée dans un autre matériel. La 
tâche consiste à repérer la forme que l’on cherche à partir du fond. 

* Réf. Autres outils multifactoriels d’aptitudes et de traits de personnalité (ex : WAIS – NV7 – PM38 - GZ ) 



IRIS/GUIDE Postes et Compétences 
 

 
APTITUDES 
GENERALES 

 
APTITUDES 

SPECIFIQUES 
 

 
DEFINITIONS 

 

Orientation spatiale C’est l’aptitude à savoir où on est par rapport à la position d’un objet, ou à 
savoir où se trouve l’objet par rapport à nous. Elle implique le maintien d’une 
direction comme c’est le cas quand on utilise une boussole. Cette aptitude 
nous permet de garder notre orientation dans un véhicule en mouvement 
malgré les déplacements. Elle nous aide à ne pas être désorientés ou perdu 
dans un environnement nouveau. 

Visualisation C’est l’aptitude à imaginer l’aspect que prendra un objet quand il sera déplacé 
ou quand ses composants seront agencés différemment. Elle requiert la 
formation d’une image mentale des formes et des objets à la suite de certains 
changements comme le dépliage ou la rotation. On doit pouvoir prévoir 
l’aspect d’un objet, d’un ensemble d’objet ou d’une forme une fois ces 
changements effectués. 

Rapidité de perception Cette aptitude concerne le degré selon lequel on sait comparer des lettres, 
des chiffres, des objets, des images ou des formes, rapidement et avec 
précision. Les objets à comparer peuvent être présentés tous en même temps 
ou l’un après l’autre. Cette aptitude implique aussi la comparaison d’un objet 
présenté avec un autre objet dont on doit se souvenir. 

Attention sélective C’est l’aptitude à se concentrer sur une tâche sans se laisser distraire. Cette 
aptitude implique aussi de pouvoir se concentrer sur une tâche ennuyeuse. 
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Répartition de l’attention C’est l’aptitude à passer d’une source d’information à d’autres. L’information 
peut se présenter sous la forme de paroles, signaux, sons, objets à toucher ou 
autres 

Coordination des 
mouvements des 
membres 

C’est l’aptitude à coordonner les mouvements simultanés de deux membres 
ou plus (bras et jambes), comme pour conduire une machine. Le conducteur 
peut être couché ou debout. 

Contrôle précis des 
mouvements 

C’est l’aptitude à pouvoir faire des mouvements précis pour contrôler une 
machine ou un véhicule. Cette aptitude implique le degré auquel ses 
mouvements sont faits rapidement, et de manière répétée. 

Coordination visuo-
motrice* 

C’est l’aptitude à coordonner ses mouvements (bras ou jambe) avec sa vue 
selon le message perçu (visuellement), comme pour actionner les manettes 
d’une grue. 

Temps de réaction C’est l’aptitude à donner une réponse rapide à un signal (son, lumière, 
image…) dès que celui-ci se manifeste. Elle concerne la vitesse avec laquelle 
le mouvement peut être déclenché avec la main, le pied, ou d’autres parties 
du corps. 

Timing des mouvements C’est l’aptitude à adapter ses réponses aux changements de vitesse et/ou de 
direction d’un objet ou d’un environnement en mouvement continu. Cette 
aptitude implique le timing de ces réglages en anticipation des changements. 
Elle ne concerne pas les situations dans lesquelles la vitesse et la direction de 
l’objet sont parfaitement prévisibles. 

Dextérité manuelle C’est l’aptitude à effectuer des mouvements adroits et coordonnés d’une main, 
de la main et du bras ou des deux mains pour saisir, placer, déplacer ou 
assembler des objets ou des outils. Il s’agit du degré selon lequel ces 
mouvements de la main et du bras peuvent être effectués rapidement, mais 
pas des mouvements nécessaires pour faire marcher une machine ou des 
leviers de contrôle. 

Rapidité des 
mouvements des 
membres 

Cette aptitude implique la rapidité avec laquelle un seul mouvement des bras 
ou des jambes peut être effectué. 
Il ne s’agit ni de précision, ni d’un contrôle fin, ni de la coordination des 
mouvements. 
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Stabilité main bras C’est l’aptitude à garder stables la main et le bras. Il s’agit de la stabilité au 
cours d’un mouvement du bras et quand on tient la main et le bras immobiles. 
Cette aptitude ne concerne pas la force ni la vitesse. 

Force statique C’est l’aptitude à exercer une force musculaire continus afin de soulever, 
pousser, tirer ou porter des objets. Cette aptitude peut impliquer la main, le 
bras, le dos, l’épaule ou la jambe. Elle met en jeu la force maximale que l’on 
peut exercer sur une période limitée. 

Force explosive C’est l’aptitude à utiliser de brèves poussées de force musculaire pour se 
propulser, comme pour sauter ou sprinter, ou pour lancer des objets. Elle 
demande de rassembler l’énergie nécessaire pour fournir ces poussées. 
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Force dynamique C’est l’aptitude à soutenir, maintenir ou bouger le poids de son corps avec le 
bras, de façon répétée ou continue dans le temps. Cette aptitude concerne le 
degré auquel les muscles du bras et des épaules ne flanchent pas et ne se 
fatiguent pas quand ils sont ainsi sollicités par de tels mouvements continus 
ou répétés. 

* Réf. Autres outils multifactoriels d’aptitudes et de traits de personnalité (ex : WAIS – NV7 – PM38 - GZ ) 


