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NOM DU POSTE 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 

 
ACTIVITES SPECIFIQUES 

 
RANGEMENT 

 
1 – Rangement des billons 
2 – Rangement des branches 
 

 
 

NETTOYAGE 
 

 
1 – Tri des bois et des déchets 
2 – Gestion du feu 
3 – Nettoyage des bois en 
rivière 
 

 
 
 

MANŒUVRE EN ESPACES 
NATURELS 

 
 
 
 
 
  

CONDUITE D’UNE BARQUE OU 
D’UN PONTON 

 
1 – Abattage et élagage en 
rivière 
2 – Nettoyage du bois en 
rivière 
 



IRIS – GUIDE P&C 

Analyse des activités  
"Manœuvre en espaces naturels" 

 
 

 
 

NOM DE 
L’ACTIVITE 

 
Il tient compte de… 

(Il ou elle est particulièrement attentif(ve) 
à…) 

Données prises en comptes 

 
En… 

(lorsqu’il ou elle mène des actions…) 
Actions élémentaires significatives 

 

 
Pour… 

Afin de… 
(Dans quel but, ce que la personne 

vise…) 
Finalité intermédiaire 

 
RANGEMENT 
 
1 - Rangement des 
billons 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 - Rangement des 
branches 
 
 
 
 
 

 
 
 
- respecter les consignes relatives aux gestes et 
postures adaptées 
- respecter les alignements verticaux et 
horizontaux des billons 
- connaître les outils adaptés (crochet de 
transport) 
- avoir la dynamique du mouvement 
(accompagnement de l'effort dans le geste) 
- connaître la procédure de fabrication d'une 
stère (les gros billons en bas, les plus petits en 
haut, éviter les trous ou perte d'espace) 
- avoir des notions de volume et de densité 
 
 
 
- respecter le sens des branches 
- respecter la longueur des tas 

 
 
 

 
 
 
- définir le lieu de rangement des bois 
- porter les billons de bois 
- entasser les bois les uns sur les autres 
- utiliser le matériel et outils nécessaires 
- appliquer la procédure de fabrication des stères 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- évacuer les branches 
- porter les branches 
- ranger les branches 
- recouper les branches 

 
 

 

 
 
 
- réaliser des stères de bois selon les 
normes de fabrication 
- économiser ses efforts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- faciliter la manutention ultérieure 
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NOM DE 
L’ACTIVITE 

 
Il tient compte de… 

(Il ou elle est particulièrement attentif(ve) 
à…) 

Données prises en comptes 

 
En… 

(lorsqu’il ou elle mène des actions…) 
Actions élémentaires significatives 

 

 
Pour… 

Afin de… 
(Dans quel but, ce que la personne 

vise…) 
Finalité intermédiaire 

 
NETTOYAGE 
 
1 – Tri des bois et 
déchets 
 
 
 
2 - Gestion du feu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONDUITE 
D’UNE BARQUE 
OU D’UN 
PONTON 
 
1 – Abattage et élagage 
en rivière 

 
 
 
- savoir ce qui est à brûler ou non  (les critères de 
tri : bois en stère ou en tas ; déchets en andains, 
brûlés ou broyés) 
 
 
- tenir compte des éléments environnementaux et 
météorologiques 
- tenir compte des caractéristiques du bois en 
fonction de la stère à réaliser (forme, grosseur, 
longueur) 
- connaître les matériaux d'allumage d'un feu 
(bois sec, papier, carton) 
- connaître l'interaction du feu et de l'air 
- connaître les outils de nettoyage: croc, fourche 
 
 
 
 
 
 
 
- savoir ramer 
- savoir se positionner sur la barque 
- prévoir gilet de sauvetage et les outils de 
récupération (chaîne, crochet, croc, fourche, 
sapie) 
- ressenti r les mouvements de la barque 

 
 
 

- définir les critères de tri des billons, branches et 
déchets à brûler 
- réaliser des tas de bois, de branches et de déchets 

 
 

- définir l'emplacement du feu 
- trier les billons et branches à brûler 
- prévoir les matériaux d'allumage 
- positionner les matériaux d’allumage 
- allumer le feu 
- procéder au chargement progressif du feu 
- effectuer le relevage du feu 
- utiliser les outils de nettoyage 
 
 
 
 
 
 
 
 
- mettre le gilet de sauvetage 
- se positionner  à l’avant sur la barque ou le ponton
- prévoir la chute de l’arbre ou des branchages 
- conduire la barque ou le ponton 
- stabiliser la barque ou le ponton 
- ajuster la stabilité de la barque ou du ponton 
 

 
 
 
- optimiser le nettoyage 
 
 
 
 
- assurer la propreté du site 
- entretenir le feu durant le nettoyage 
- éviter tout incendie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- veiller à ce que la barque ou le ponton 
ne bouge pas 
- être le plus proche du travail à effectuer 
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NOM DE 
L’ACTIVITE 

 
Il tient compte de… 

(Il ou elle est particulièrement attentif(ve) 
à…) 

Données prises en comptes 

 
En… 

(lorsqu’il ou elle mène des actions…) 
Actions élémentaires significatives 

 

 
Pour… 

Afin de… 
(Dans quel but, ce que la personne 

vise…) 
Finalité intermédiaire 

 
 
2- Nettoyage du bois en 
rivière 
 

 
 
- savoir ramer 
- savoir se positionner sur la barque 
- prévoir gilet de sauvetage et les outils de 
récupération (chaîne, crochet, croc, fourche, 
sapie) 

 
 
- mettre le gilet de sauvetage 
- se positionner à l’avant sur la barque ou le ponton 
- conduire la barque ou le ponton 
- stabiliser la barque ou le ponton 
- récupérer les bois 
- coordonner l'avancement de la barque ou du 
ponton avec le point de récupération 
- ranger  les bois dans la barque ou sur le ponton 

 
 
- assurer la propreté du site 
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REFERENTIEL COMPETENCES : POSTE « MANŒUVRE EN ESPACES NATURELS » 
 

ACTIVITES COMPETENCES INDICATEURS CRITERES D’EVALUATION 
Chargement et 
déchargement du 
véhicule 

Inventorier le matériel et les accessoires de sécurité 
 
 
 
Porter le matériel 
 
 
Charger un véhicule et le décharger 

- connaissances du matériel adapté et des 
accessoires de sécurité nécessaires 
 
 
- capacités physiques adéquates 
 
 
- respect des normes de transport 

- le matériel et les accessoires de sécurité 
nécessaires sont nommés… 
 
 
- forme physique appréciée 
 
 
- le matériel est sanglé, attaché ou 
maintenu 
- le matériel chargé est adapté 

 
Rangement des billons et 
des branches 

 
Utiliser le matériel et les outils nécessaires 
 
 
Distinguer les billons et branches à ranger 
 
 
 
Réaliser des stères de bois 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Composer des tas de branches 
 
 
 
 
 
 
Contrôler les réalisations 

 
- connaissances des outils de transport 
 
 
- sélection selon deux possibilités 
(rangement/feu ou déchet) 
 
 
- connaissance de la procédure de 
fabrication d’un stère 
 
- la qualité de réalisation des stères 
 
 
 
- notion de volume et de densité 
 
- dynamique du mouvement 
- respect des règles de sécurité et de 
confort de travail relatives aux gestes et 
postures 
 
 
- la qualité de réalisation des tas et le 
volume 
 
 
 
 
 
- respect des consignes et des règles de 

 
- utilisation des crochets de transport 
 
 
- sélection pertinente 
 
 
 
- les gros billons en bas les plus petits en 
haut 
 
- les trous ou pertes d’espace sont évitées 
- les alignements verticaux et 
horizontaux des bilons sont respectés 
 
- évaluation théorique 
 
- accompagner l’effort dans le geste… 
 
 
 
 
 
- le sens des branches est respecté ainsi 
que le volume 
- les branches sont recoupées 
- la manutention ultérieure des branches  
est facilitée 
 
 
- règles de fabrication des stères et les 
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fabrication consignes sont respectées 
Triage des bois et 
déchets 

Appliquer les critères de tri - respect de la consigne - distinction entre bois en stère, tas, 
déchet en andains ou brûlé ou broyé est 
correct 
- les tas sont pertinents 

Gestion d’un feu Prévoir les matériaux d’allumage d’un feu 
 
 
Allumer un feu en milieu naturel 
 
 
 
 
Entretenir un feu en milieu naturel 
 
 

- connaissance des matériaux nécessaires 
à l’allumage d’un feu 
 
- considération des éléments 
environnementaux et météorologiques 
- l’interaction de l’air et du feu est 
connue 
 
- respect de l’environnement 
- respect de la sécurité 

- les moyens nécessaires pour allumer le 
feu sont réunis : bois sec, papiers, carton 
 
- le feu se maintien après allumage 
 
 
 
 
- les déchets brûlent en toute sécurité et – 
l’environnement est respecté 
- le feu se maintien à travers le relevage 
et le chargement progressif 

Conduite d’une barque 
ou d’un ponton 

Préparer la navigation 
 
 
 
 
 
 
Définir sa destination et son positionnement selon 
l’abattage ou le nettoyage 
 
 
 
Diriger une barque ou un ponton vers une destination 
définie 
 
 
 
 
Stabiliser une barque ou un ponton 
 
 

- respect de la sécurité 
- connaissances des outils de 
récupération et des accessoires de 
sécurité 
 
 
 
- anticipation de la chute d’un arbre 
- repérage des éléments à récupérer 
 
 
 
- la ligne de conduite est respectée 
 
 
 
 
 
- coordination de ses mouvements 
- ajustement de la barque ou du ponton à 
la destination durant les récupérations 

- le gilet de sauvetage est mis 
- savoir nager 
- les outils de récupération sont présents 
sur la barque ou le ponton : chaîne, 
crochet, croc, fourche, sapie 
 
 
- la destination et le positionnement de la 
barque ou du ponton sont corrects (point 
de vu intentionnel) 
 
 
- positionnement sur la barque ou le 
ponton est justifié 
- destination et positionnement… est 
adapté à la situation 
 
 
- le ponton ou la barque sont le plus 
proche du travail à effectuer 
- le nettoyage en rivière se fait 
facilement 
 

 
Rangement du matériel 

 
Ranger le matériel et les outils 
 

 
- connaissance des emplacements 
correspondants 

 
- le rangement est correct 
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MANŒUVRE EN ESPACES NATURELS 
 

SAVOIR THEORIQUE 
 
Connaître les normes de transport 
Consignes relatives à la sécurité et au confort de travail (gestes et postures adaptées) 
Notion de volume et de densité (stères…) 
Connaître les caractéristiques d’un stère  
Connaître les critères de tri du bois 
Connaître l’interaction du feu et de l’air 
Connaître des lieux de rangement des outils 
 

SAVOIR PRATIQUE 
 
Repérer le lieu de rangement des bois 
Avoir la dynamique du mouvement (accompagnement de l’effort dans le geste) 
Anticiper l’entassement des billons 
Réajuster systématiquement la position des billons 
Prévoir les outils, matériel, matériaux… (matériaux d’allumage, matériel de sécurité) 
Savoir se positionner sur une barque ou un ponton 
Ressentir les mouvements de la barque ou du ponton 
Anticiper la chute de l’arbre ou des branchages pour conduire la barque ou le ponton 

SAVOIR PROCEDURAL 
 
Inventorier le matériel nécessaire 
Comprendre la fabrication d’un stère 
Organiser le rangement des branches et bois 
Définir l’emplacement du feu 
Savoir allumer  feu 
Savoir entretenir un feu 
Savoir trier les billons et les branches à brûler 
Savoir ramer 
Savoir nager 
Ajuster la stabilité de la barque ou du ponton 
 

SAVOIR-FAIRE 
 
Porter le matériel 
Charger et décharger le véhicule 
Porter les billons, les branches 
Réaliser des stères 
Ranger les branches et bois au sol ou sur barque ou ponton 
Recouper les branches 
Contrôler les réalisations de stères (alignements verticaux et horizontaux) 
Utiliser le matériel et les outils nécessaires 
Positionner les matériaux d’allumage 
Allumer le feu 
Entretenir le feu 
Respecter les consignes de sécurité et de confort de travail 
Conduire la barque ou le ponton 
Stabiliser la barque ou le ponton 
Récupérer les branchages et bois 
Ranger les outils 
 

APTITUDES diverses 
 
Assurer la coordination visuo-motrice (conduite barque ou ponton) 
Sélectionner du matériel 
Trier et effectuer des catégories 
Mener plusieurs activités en même temps 

QUALITES PERSONNELLES 
 

Vigilance et attention 
Réactivité 
Concentration 
Souci du respect de l’environnement 
Sens de l’organisation (sens pratique et de l’efficacité) 

 
3 activités cœur : rangement, gestion d’un feu, conduite d’une barque ou d’un ponton 
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REFERENTIEL DES APTITUDES ET QUALITES PERSONNELLES  

et 
APTITUDES ET QUALITES TRANSFERABLES AUX POSTES (en interne) 

 
 
 

               
                 Postes de travail 

 
 
 
 
 
Aptitudes et 
qualités 
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Compréhension orale     
Compréhension écrite         
Mémorisation           
Identification et résolution de 
problèmes       

Facilité à manier des chiffres          
Raisonnement pratique-technique 
ou mécanique     

Classement d’informations          
Flexibilité cognitive          
Orientation spatiale         
Visualisation        
Attention sélective         

A
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U
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Répartition de l’attention        
Contrôle précis des mouvements         
Coordination visuo-motrice 
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Timing des mouvements 
 
 
 

        

Force statique 
          

Equilibre corporel 
         

A
PT

IT
U

D
ES

 
PH

YS
IQ

U
ES

 

Résistance physique 
          

Vision périphérique 
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Perception de la profondeur 
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                            Postes de travail

 
 
 
 
 
Aptitudes et qualités 
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Sens de l’organisation et de la 
méthode       

Fiabilité      
Contrôle de soi       
Autonomie       
Sens du travail d’équipe        
Communication non verbale        
Respect de l’environnement 
(faune, flore..)      

Vigilance/attention      
Sens de l’esthétisme et du travail 
soigné         

Ne pas avoir peur de l’eau          
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Sens de l’observation       
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Définition des aptitudes 

 
Aptitudes cognitives : 
Elles permettent des opérations intellectuelles plus ou moins élaborées 
 
Aptitudes psychomotrices : 
Elles permettent des opérations impliquant une coordination entre la motricité et les 
caractéristiques psychologiques de la personne (rapidité, précision…) 
 
Aptitudes physiques : 
Elles permettent des opérations d’ordre physique impliquant la force, l’endurance… 
 
Aptitudes perceptives : 
Elles permettent des opérations impliquant les sens et la perception 
 
Aptitudes personnelles ou qualités : 
Elles permettent la mise en œuvre des comportements spécifiques et sont liées à la personnalité 

 
 

REFERENTIEL D’APTITUDES ET DES QUALITES PERSONNELLES 
(Réf. FLEISHMAN - F-JAS 1 et 2) 

 

 
APTITUDES 
GENERALES 

 
APTITUDES 

SPECIFIQUES 
 

 
DEFINITIONS 

 

Compréhension orale C’est l’aptitude à comprendre le français parlé (mots, phrases). 
Compréhension écrite C’est l’aptitude à comprendre des phrases et des paragraphes écrits 
Expression orale C’est l’aptitude à utiliser des mots et des phrases en français de telle sorte 

que les autres vous comprennent quand vous parlez, à communiquer des 
informations et la signification des idées à d’autres personnes. Elle implique la 
connaissance de la différence de sens entre les mots et de la manière dont il 
faut les assembler pour donner un sens à un message 

Originalité des idées C’est l’aptitude à produire des idées nouvelles et ingénieuses sur un sujet ou 
un problème donné. C’est l’aptitude à produire des solutions créatives aux 
problèmes, ou à développer de nouvelles façons de faire quand les 
procédures normales ne s’appliquent pas. 

Mémorisation C’est l’aptitude à se souvenir d’informations (mots, chiffres, images ou 
procédures). Cette aptitude met l’accent sur la mémoire d’événements précis. 

Identification et 
résolution de problèmes 

C’est l’aptitude à réaliser que quelque chose ne va pas ou risque de ne pas 
aller. Cela implique de pouvoir identifier le problème dans sa globalité ainsi 
que les éléments du problème. 

Raisonnement 
mathématique 

C’est l’aptitude à comprendre et à organiser un problème et ensuite à 
sélectionner une méthode ou une formule mathématique pour le résoudre. 
Elle recouvre le processus de réflexion qui permet de déterminer les 
opérations pour résoudre les problèmes (…). 

Facilité à manier des 
chiffres 

Cette aptitude concerne le degré auquel l’addition, la soustraction, la 
multiplication ou la division de chiffre peuvent être faites rapidement et 
correctement. Il peut s’agir d’une étape d’autres opérations telles que le calcul 
de pourcentages ou de racines carrées. 

Raisonnement pratique-
technique ou 
mécanique* 

C’est l’aptitude à résoudre des problèmes techniques, mécaniques de base 
tels que des principes de rouage, de réglages, de mouvements. 

Classement 
d’informations 

C’est l’aptitude à suivre correctement une règle ou un ensemble de règles 
(données au départ) afin de classer des objets ou des actions selon un ordre 
précis. 

Flexibilité cognitive C’est l’aptitude à produire beaucoup de règles permettant de grouper un 
ensemble de chose de manière différentes. 
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Souplesse de 
structuration 

C’est l’aptitude à identifier ou à reconnaître une forme connue (une forme 
géométrique, un mot, un objet) qui est cachée dans un autre matériel. La 
tâche consiste à repérer la forme que l’on cherche à partir du fond. 

* Réf. Autres outils multifactoriels d’aptitudes et de traits de personnalité (ex : WAIS – NV7 – PM38 - GZ ) 


