
Ex Outil 21
OUTIL DE GESTION DE PARCOURS

NOM: Nom de l'évaluateur:
Prénom:

Dates des évaluations: N°1
N°2
N°3
N°4

EVALUATIONS 

COMPETENCES TRANSFERABLES N°1 N°2 N°3 N°4
Savoir de base 1 2 2 2

Préparation de chantier 3 1 3 3

Préparation de supports de travail 2 2 3 3

Utilisation de matériel et de matériaux 2 3 3 2

Entretien de matériel 3 2 2 3

Application de techniques et de procédures 2,5 1 3 3

Respect de règles 1 2 3 2

Organisation - planification 2 2 3 3

Vérification et contrôle du travail 2,5 1 2 3

Nettoyage et finition 3 2 2 3

Poste OUVRIER PEINTRE (Essai)

Evaluation des compétences transférables
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1 - Ne sait pas faire
2 - Sait faire avec de l'aide, un encadrement, un  support
3 - Sait faire de façon autonome
4 - Sait trouver une solution à un problème, un imprévu
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Evaluation des compétences transférables 
au poste d'ouvrier peintre
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