Ex Outil n°15

APTITUDES ET QUALITES TRANSFERABLES AUX POSTES
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Compréhension orale E N = u Consignes des encadrants
Identification de u Durant I’assemblage
. problémes Réajustement du costume
S
= Facilité a manier des u u Calculer
Z chiffres Mesurer
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= Réaliser des patrons
% Faire des croquis
Poser des carreaux, des plinthes, des dalles
Attention sélective u Coudre a la machine dans une ambiance pouvant étre
bruyante
Coordination des u Faire fonctionner une machine & coudre a pédale
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Force statique E RN BN Chargement et déchargement de matériel et de matériaux
Force dynamique u u Monter a 1’échafaudage
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Sens de I’organisationet | B | B | H | H u Prévoir son matériel
de la méthode Planifier ses taches
Fiabilité u u
Monter I’échafaudage
Se déplacer sur un échafaudage
Affirmation de soi u Présenter son projet a 1’association
Négociation u Faire accepter son projet
w Sociabilité E RN BN u Entretenir des conversations avec les autres dans 1’équipe (au
E moment des poses)
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Z Sens du travail d’équipe | | H | H | W u Demander de 1’aide
% Proposer son aide aux autres
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” Les procédures, les régles et les consignes sont systématiquement
g respectées
E (horaires, procédures de travail, sécurité...)
==
E Controle de soi u u u Précision de la couture sur machine
< Travail en hauteur présentant des risques d’accident
Résolution avec calme et recul d’un probléme rencontré
Confiance en soi en E RN BN u Réponse a une remarque, une question des encadrants, des
situation sociale collégues
Argumentation verbale B | Défend son projet avec le raisonnement et non dans I’affectivité
(présence d’objectivité)
Sens de I’esthétisme et | N u
du travail soigné Travail soigné, beau
Vigilance/attention u u

Prévient les risques d’accident
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