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APTITUDES ET QUALITES TRANSFERABLES AUX POSTES (2) 
 
 
 

               
                 Postes de travail 

 
 
 
 
 
Aptitudes et 
qualités 
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Compréhension orale          
Compréhension écrite          
Mémorisation           
Identification et résolution de 
problèmes 

         

Facilité à manier des chiffres          
Raisonnement pratique-technique ou 
mécanique 

         

Classement d’informations          
Flexibilité cognitive          
Orientation spatiale          
Visualisation          
Attention sélective          
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Répartition de l’attention          
Contrôle précis des mouvements          
Coordination visuo-motrice 
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Timing des mouvements 
 
 
 

         

Force statique 
 

         

Equilibre corporel          
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Résistance physique 
 

         

Vision périphérique          
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Perception de la profondeur 
 
 
 

         



Ex Outil n°15 

IRIS/GUIDE Postes et Compétences 
P4FP4  2/2 

 
       
                            Postes de travail 

 
 
 
 
 
Aptitudes et qualités 
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Sens de l’organisation et de la 
méthode 

         

Fiabilité          

Contrôle de soi          

Autonomie          

Sens du travail d’équipe          
Communication non verbale          
Respect de l’environnement (faune, 
flore..) 

         

Vigilance/attention          
Sens de l’esthétisme et du travail 
soigné 

         

Ne pas avoir peur de l’eau          
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Sens de l’observation          
 


