
SIAE & mobilité
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Une fois les conditions d'accès au dispositif validées (permis B, contrat de travail hors contrats aidés, absence 

d'autre possibilité : transports en communs, co-voiturage...), un contrat de location, qui spécifie le déroulement et 

modalités du service, est passé entre AUDACIE et le bénéficiaire :

> durée de location de 3 mois (renouvelable 1 fois avec aval du prescripteur)

> participation financière de 35 € par semaine (hors carburant) dont 2 semaines réglées dès signature

> versement d'un dépôt de garantie de 150 € (encaissé en fin de location en cas de dégradation ou non paiement 

des semaines de location)

> points de contrôle avec AUDACIE deux fois par mois qui permettent de vérifier l'état du véhicule, l'utilisation 

exclusive du véhicule pour les trajets domicile-travail, et de continuer le travail d'accompagnement vers une 

résolution durable des problèmes de mobilité. 

Cette réflexion partenariale a abouti à la mise en place d'un dispositif permettant de répondre à court et moyen 

termes aux problèmes de mobilité rencontrés, puisqu'étant une condition souvent indispensable à la réussite de 

l'insertion professionnelle.  

> Depuis 2000, AUDACIE a mis en place le dispositif " Job' Mobil " proposant des véhicules automobiles en 

location aux demandeurs d'emploi qui viennent de retrouver un emploi.

> La réponse la plus définitive et transposable à tout autre emploi restant l'acquisition d'une voiture, le 

coordinateur de l'action travaille également avec les bénéficiaires à un plan d'acquisition de véhicule (plan 

d'emprunt, recherche d'assurance, définition d'un budget carburant/entretien, recherche de véhicules d'occasion) 

Public bénéficiaire  :

Les orientations s'effectuent par l'ensemble des partenaires sociaux du bassin d'emploi du Châtelleraudais. 

(Mission Locale, Maison de la solidarité, CCAS, SISA, CART, PACEREL, Auto-école associative Point 12...)

Ce dispositif ne s'adresse donc pas spécifiquement aux salariés de la structure, mais à tous les demandeurs 

d'emploi qui justifient : un contrat, une entrée en formation, un projet professionnel …

Sur le territoire, des emplois ne sont pas pourvus, malgré des profils qui correspondent, par la seule impossibilité 

de se rendre sur le lieu de travail. En effet le manque ou l'absence de mobilité est un obstacle majeur à l'insertion 

professionnelle :

> une grande partie des offres d'emplois du territoire concerne des entreprises situées à plusieurs kilomètres 

voire dizaines de kilomètres de la ville de Châtellerault. 

> l'amplitude horaire de certains types d'emplois ne permet pas l'utilisation des transports en commun.

L'engrenage est là : " pas de voiture pas d'emploi, pas d'emploi donc pas de voiture ".

C'est pourquoi l'association a souhaité réfléchir avec ses partenaires à  la mise en place d'un projet ayant pour 

thème "Agir pour la mobilité". 

AUDACIE est une association (loi 1901) située à Châtellerault dans la 

Vienne. Toutes ses activités sont destinées à favoriser le lien social et 

l'insertion de personnes en les accompagnant dans leurs démarches, 

notamment de retour vers l'emploi. Elle gère donc divers projets d'utilité 

sociale : 

> un centre de ressources pour les demandeurs d'emploi

> une action "santé" 

> une action "développement des savoirs de base" (en partenariat avec 

l'association ACLEF)

> un jardin solidaire avec production respectueuse de l'environnement…

Naturellement, l'IAE est aussi l'un des outils de redynamisation vers 

l'emploi utilisé par l'association depuis de nombreuses années puisqu'elle 

forme un ensemblier d'insertion avec deux entreprises d'insertion (FILTEX, 

RELAIS) et deux chantiers d'insertion dont les activités sont exercées dans des domaines s'adressant à la fois 

aux femmes et aux hommes: 

> emplois du bâtiment (travaux de peinture intérieur et extérieur, revêtement mural et sol, petite isolation)

> la restauration du petit patrimoine (travaux de menuiserie et de maçonnerie), comme par exemple l'entretien 

des sentiers de randonnée de la Communauté d'agglomération du Pays Châtelleraudais

> une filière organisée de récupération et de commerce d'occasion de textile. (Tri mécanisé de textiles, 

blanchisserie, repassage, couture, retouche).
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Difficultés rencontrées : 

> Non respect des engagements de certains locataires, notamment financiers (dettes personnelles considérées 

prioritaires), et pour se rendre aux points de contrôle fixés (difficultés pour joindre les locataires et pour la 

récupération des véhicules)

> Dégradation des véhicules

Réajustements à prévoir :  

> sensibiliser davantage les locataires au respect des engagements pris à la signature du contrat de location

> prioriser lors du travail d'accompagnement la recherche d'autonomie dans la mobilité.

> améliorer les relations partenariales avec les prescripteurs

> améliorer la visibilité de l'offre sur le territoire (signalétique)

Moyens humains : un accompagnateur socioprofessionnel de la structure est affecté au suivi de l'action et à la 

coordination avec les différents bénéficiaires et partenaires impliqués.

Dépenses de personnel d'encadrement* :   26300 €

dont :

 > Accompagnateur socioprofessionnel          7200 €

 > Autre (direction, secrétariat, comptabilité)  6300 €

 > Mécanicien                                                11000 €

 > Agent d'entretien                                         1800 €

Moyens matériels : à l'heure actuelle AUDACIE est dotée d'un parc de 8 véhicules diesels assurés par 

AUDACIE, uniquement sur les trajets domicile-travail et aux heures de prise et de sortie de travail pour les 

dommages corporels ou matériels causés à un tiers. Les véhicules bénéficient également d'un contrat 

d'assistance.

Moyens financiers* :

                       TOTAL des financements annuels pour Job Mobil : 44200 €

dont : 

> UE (FSE objectif 3)         4500 € (plus de financement depuis 2008)

> Etat (CAE)        12700 €

> Région (Contrat territoire) pour développement économique    7000 €

> Département (PDI)          8500 €

> CUCS (mobilité urbaine)          3000 €

> Communauté d'Agglomération (subv fonctionnement général) 7000 €

> SPIP              800 €

> Locations (paiements reçus)         7000 €

* montants donnés à titre indicatif sur une année donnée 

évolution du dispositif depuis sa création
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En 2007, une trentaine de demandeurs d'emploi a 

bénéficié de ce service, ce qui leur a permis de 

trouver un emploi ou de s'en rapprocher, par 

exemple par la formation, et surtout un moyen de s'y 

rendre !

La location rapide d'un véhicule permet une réponse 

immédiate aux problèmes de mobilité, un travail à 

plus long terme s'effectue en partenariat avec le 

prescripteur  pour envisager avec la personne de 

répondre de façon durable aux problèmes de 

mobilité rencontrés (aide dans les démarches 

d'achat / réparation d'un véhicule propre)

Contact

France RAIZER

coordinateur Job'Mobil

05.49.85.88.27

audacie@wanadoo.fr


