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FFiicchhee   oouuttiill  nn°°2266  ::  ««  rreeppéérreerr  lleess  aaccttiioonnss  aassssoocciiééeess  mmoobbiilliissééeess  ppaarr  llaa  SSIIAAEE  »»  
 
 
1 – Repérer collectivement l’ensemble des actions autres que les MESTS que vous êtes amenées à 
proposer aux salariés  en insertion dans le cadre de leur parcours 
 
2 – Formaliser chacune des actions à l’aide des questionnements ci-dessous 
(vous pouvez vous répartir le travail de formalisation en fonction de l’intervention de chacun sur les 
actions listées préalablement) 

 
 

 
è Objectifs de l’action (pour la SIAE et pour la personne) – exemples 

d’objectifs ci-dessous 
 
è Comment se déroule d’action ? Selon quelle méthode  ? 

(actions individuelles ? collectives ?) 
 
è Quand ? Durée ? 
 
è Qui participe à cette étape ? 

(Actions internes ? externes ? qui intervient ?) 
 
è Outils utilisés ? 
 
è Résultats / suites données à cette étape ? 
 
è Indicateurs de suivi des actions ? 

(par ex, pour la mission insertion, nombre de personnes sur l’action, volume 
horaire,.. ;nombre d’engagements passés,…) 

 
è Pistes de travail, ajustements, améliorations souhaitées ? 
 

 
 
 
Exemples d’objectifs d’insertion 
 

§ Soutien à la recherche d’emploi  § Evaluer le comportement au travail (savoir-être) 

§ Répondre à l’urgence financière § Retrouver des repères liés au travail 

§ Repérer un besoin de formation  § Découvrir des postes de travail 

§ Faciliter l’accès à l’emploi  § Evaluer les savoir-faire 

§ Aider à la résolution d’un problème de logement § Acquérir ou valider des compétences dans un métier ciblé 

§ Accompagner le projet de formation du DE § Adapter la personne aux besoins du poste de travail 

§ Acquérir une expérience de travail  § Développer l’autonomie 

§ Soutien à la réalisation de démarches 
administratives 

§ Permettre une prise de confiance en soi 

§ Découvrir un ou des métiers nouveaux § Se redynamiser 

§ Elaborer un projet professionnel  § Confronter ses aspirations aux réalités du marché de l’emploi 

§ Soutien à la résolution de problème de santé § Clarifier / préciser ses motivations  

§ Découvrir le monde du travail § Actualiser ses compétences  

§ Repérer les compétences  § Soutien à la recherche d’emploi  

§ Faciliter la mobilité  § Découvrir l’entreprise 
  

FF IICCHHEE  OOUUTTIILL   




