Fiche outil n°15: Le repérage des engagements

FICHE OUTIL

Démarche pédagogique possible : utiliser avec I'équipe la grille ci-dessous en ne gardant que le nom des engagements. Chaque personne (ou

petits groupes) devant compléter la grille a I'aide de la définition des engagements et de sa propre expérience de la contractualisation des

engagements.
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Pour rappel :

=  L’engagement est déterminé en fonction de I'objectif principal poursuivi avec le demandeur d’emploi et non pas en fonction de 'action de I'organisme.
=  L'engagement est déterminé en fonction d’'une priorité (ce qui est le plus important pour le demandeur d’'emploi & ce moment l&)

Il s'agit ici des freins, des blocages, des discriminations qui empéchent le retour & I'emploi (problémes de logement, santé, ressources, racisme...)
4 Echéance pouvant étre courte = moins de trois mois / moyenne : de trois mois a deux ans / longue supérieure a deux ans
5 Organisme est ici compris au sens large ( ensemblier, Al, ETTI, chantier, E.I...)
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