FICHE OUTIL
Fiche outil n°14 : Définition des engagements du programme CEDRE
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Coup de pouce
Il s'agit d'apporter par des Mises En Situation de Travail Salarié (METS) et d'autres actions associées, une réponse

immédiate a une situation difficile vécue par le demandeur d'emploi et aussi le premier pas d'un parcours
d'insertion, et qui se caractérise par :

= Un manque de ressources financiéres pouvant entrainer d'autres difficultés

= Une détresse psychologique provoquée par un événement social ou familial

= La nécessité d'acquérir ou de réacquérir dans un court délai des droits sociaux minimum

= Un risque de rupture dans un parcours d'insertion

La capacité par la personne a occuper un emploi immédiatement.

Découverte

Il s'agit par la construction d'un parcours d'insertion comportant des MESTS et d'autres actions associées, d'aider un

demandeur d'emploi qui présente des difficultés particulieres d'accés ou de retour a I'emploi :

= A découvrir ou redécouvrir ses potentialités (capacités, compétences), a clarifier ses motivations, a exprimer et
construire un projet professionnel

= A serevaloriser, a reprendre confiance en soi

= A découvrir ou redécouvrir une tache, un poste de travail, un métier

Validation professionnelle

Il s'agit par la construction d'un parcours d'insertion comportant des MESTS et d'autres actions associées de

contribuer a la requalification professionnelle d'un demandeur d'emploi, c'est-a-dire ;

= Conforter ou réacquérir des compétences et des savoirs directement utiles sur le marché de I'emploi et de les
faire reconnaitre et valider

= Dynamiser ses démarches d'insertion socioprofessionnelle, de recherche d'emploi

Soutien actif

Il s'agit par la construction d'un parcours d'insertion comportant des MESTS et d'autres actions associées, de

contribuer a la résolution des problémes sociaux (santé, famille, logement, mobilité...) ou des discriminations qui

freinent ou bloquent I'accés a I'emploi:

= En proposant une activité professionnelle rémunérée garantissant des ressources financiéres, contribuant au
maintien d’'un équilibre personnel, de liens et de reconnaissance sociale

» En assurant un soutien personnalisé a la résolution des problémes ou de la discrimination

= En mobilisant les partenaires pouvant étre impliqués dans cette résolution

TEMPLUS

Il s'agit par la construction d'un parcours d'insertion a long terme comportant des MESTS et d'autres actions

associées, d'assurer dans la durée au demandeur d'emploi en grande difficulté :

= Une activité rémunérée nécessaire a la préservation de droits sociaux @cquisition de points de retraite,
couverture sociale ...)

= Une activité rémunérée qui sera productrice d'équilibre, de lien et de reconnaissance sociale
= Un suivi ou un accompagnement favorisant une intégration associative, une intégration dans la collectivité et a

longterme une intégration professionnelle

Mobilisation et préparation professionnelle
Il s’agit par la construction d’'un parcours comprenant des MESTS et d’'autres actions associées, de permettre aux

personnes de réamorcer une démarche d'insertion. Cette construction propose:

= Un contenu de travail valorisant et/ou des activités (sociales, culturelles, sportives, éducatives...) dans une
continuité mobilisant progressivement leurs capacités d’autonomie, d’intégration a un collectif de travail, de

développer leurs compétences sociales.
= Une rémunération, un ou des statuts qui permettent de s’affranchir d'une dépendance des aides sociales

= Un accompagnement socioprofessionnel adapté et structuré hors du temps de travail ou d’activité sous une
forme individualisée ou collective.

= Une prise de risque mesurée de retour dans un emploi en secteur “ordinaire ” en fonction de son évolution.
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