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EExxeemmppllee   nn°°99  ::  TT aabblleeaauu  ddee  ll’’ooffffrree   dd’’iinnsseerrttiioonn  
 
 
 

Exemples d’Objectifs 
 

A qui cela s’adresse  ? 
(public concerné) 

 
Actions, services proposés 

Par quelle 
structure / 
antenne 

Par qui ? 
(personne 
fonction) 

Engagements 
concernés 

Favoriser la découverte de 
l’entreprise, du monde du travail  

Une personne n’ayant aucune 
expérience professionnelle en 
entreprise :  
- jeune sans expérience 
- femmes ayant travaillé chez 
des particuliers... 

- Mises à disposition, plutôt courtes, en 
entreprise 
- Orientation vers ANPE :  
- Evaluation en Milieu de Travail (EMT) 
- ECCP  

- ETTI  
- AI - MAD en 
Entreprise 

 Découverte (D) 

Résolution d’un problème de 
logement 

 - Consultation annonces de journaux  
- Orientation  :  
Mairies / logement sociaux 
Agences à prix modérés 

  - Coup de pouce 
(CP) 
- D 
- Soutien actif 
(SA) 
- Templus  (T) 
- Validation 
professionnelle 
(VP) 

Résolution de problèmes de santé  Orientation :  
- Assistantes sociales  
- Mairies (CMU) 
- EPSR (handicap - Cotorep) 

  - CP  
- D 
- SA 
- T 
- VP 

Problèmes familiaux  Orientation ADMR (pour un soutien)   - CP  
- D 
- SA 
- T 
- VP 

Découvrir un poste de travail, un 
métier 

 - MAD sur le poste souhaité pour 
permettre à la personne de découvrir le 
métier qu’elle souhaite exercer  
(mission plutôt courte, d’environ 1 semaine, 
encadrée - choix d’un client qui connaît bien 
l’AI et l’ETTI) ;  
- Orientation de la personne vers un 
centre de formation en fonction du métier 
qu’elle souhaite exercer 

  Découverte 

Confronter ses aspirations aux 
réalités du marché de l’emploi 

 - Entretien d’évaluation pour repérer les 
compétences    
- MAD sur le métier / poste souhaité par la 
personne  
- Orientation ANPE quand l‘AI ou ETTI ne 
dispose pas du métier souhaité 

  Découverte 
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Clarifier et préciser ses motivations  

 
 
 

 - Proposer des MAD diversifiées 
- Entretien d’évaluation à partir du CV de 
la personne (outil : fiches métiers) 
- Orientation   
Bilan de compétences (PAIO/ANPE / AFPA) 
Prestation ANPE : EMT, ECCP, Stage 
d’accès à l’emploi 

  Découverte 

Répondre à l’urgence financière  - MAD dans un bref délai 
- Acompte en fonction des heures 
effectuées  
- Orientation  vers structures adaptées  :  
Secours catholique - AS - PAIO - CCAS 
PAIO pour obtention d’un FAJ (fondS d’aide 
aux Jeunes) 
Banque alimentaire 

  Coup de pouce 

Favoriser la mobilité  Atelier de location de mobylette 
Co-voiturage  entre salariés  
Orientation :  
ANPE pour bons de mobilité (SNCF) 
- PAIO pour obtention FAJ 
- Ramassage scolaire pour les entreprises 

  - CP  
- D 
- SA 
- T 

- VP 

Soutien démarches administratives  - Information / orientations vers partenaires  :  
- Points publics  
- Points emploi 

  - CP  
- D 
- SA 
- T 

- VP 
Retrouver des repères liés au travail     Soutien actif 
Permettre une reprise de confiance 

en soi 
 - MAD avec un autre salarié  : travail en 

binôme 
  Soutien actif 

MPP 
Se redynamiser     SA - MPP 

Faciliter l’accès à l’emploi / au 
marché de l’emploi 

    - CP (aide au 
placement) 

- VP 
Acquérir ou valider des 

compétences dans un métier ciblé 
    VP 

Adapter la personne au poste de 
travail 

 - Travail en binôme sur une MAD 
(encadrement par un salarié plus 
expérimenté) 
- formation d’adaptation 

  Découverte 

Accompagner le projet de formation 
du DE 

    VP 

Soutien à la recherche d’emploi     VP 
Repérer les compétences 

Vérifier les aptitudes (évaluation des 
savoir-faire / savoir-être) 

    VP 
Découverte 

 




