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EExxeemmppllee   nn°°88  ::  OOuuttiill  dd’’éévvaalluuaattiioonn  ««  eemmppllooyyéé  ddee   mméénnaaggee   àà  ddoommiicciillee  »»  
 
 
 
Ø Exemple de présentation d’un outil d’auto-évaluation : 
 
Employé de ménage à domicile 
 
Autoévaluation réalisée le : 

 Sait faire Ne sait pas 
faire 

Commentaires 

Tâches à réaliser    
Epousseter    
Aspirer    
…    
Travailler seul, être autonome    
    
Compétences nécessaires et qualités 
personnelles 

   

Utiliser les bons produits et le matériels d’entretien 
et de repassage (aspirateur…) 

   

Organiser les tâches     
S’organiser dans le temps imparti     
Respecter les consignes de travail    
….    
Etre discret…    
Connaissances nécessaires    
Connaissance des produits d’entretien    
….    
 
 
Ø Exemple de présentation d’un outil d’évaluation après réalisation de la mission : 

 
Employé de ménage à domicile 

 
 Evaluation 1 le 

 
Evaluation 2 le 

Appréciation 1 2 3 4 1 2 3 4 
Tâches à réaliser         
Epousseter         
Aspirer         
…         
Travailler seul, être autonome         
         
Compétences nécessaires et qualités 
personnelles…. 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

Possibilité de visualiser la 
progression d’une mission à 
l’autre 

Pour une évaluation, éviter le nombre impair (nous avons toujours 
tendance à mettre la réponse moyenne, l’entre-deux). Ce pourrait 
être par exemple  : Ne sait pas faire / sait faire avec 1 encadrement 
/ sait faire seul / sait résoudre des situations-problèmes 

EEXXEEMMPPLLEE  




