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EExxeemmppllee  nn°°44  ::  FFiicchhee   iinnddiivv iidduuee llllee   ddee  ssuuiivvii  

 

Nom :          Date du pré-accueil : 

Prénom :          Date de l’entretien individuel (accueil) :  

 Date d’inscription :  

 

La demande, les attentes, les besoins, les projets de la personne : 

 

 

Dates Actions proposées par l’AI / ETTI Objectifs poursuivis 
 Engagement Echéance / 

délai 

Suites données 
Décisions prises (actions / 

moyens,…) 

Temps 
consacré 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

Il s’agit d’une fiche de suivi synthétisant le parcours du salarié en insertion au travers des actions réalisées (par la structure, par lui-même, où ensemble). Certaines actions 
seront toutefois à détailler. Par exemple, les évaluations des missions de travail ou du parcours pourront faire l’objet d’un autre document de synthèse. 

EEXXEEMMPPLLEE  
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Fiche individuelle de suivi complétée  

 

Nom : M. Christian – 27 ans       Date du pré-accueil : 10/04/03 

Prénom :          Date de l’entretien individuel (accueil) : 18/04/03 

Date d’inscription : 18/04/03 

 

La demande, les attentes, les besoins, les projets de la personne : 

 

Christian souhaite travailler sur des missions de manutention ou de peinture. Son projet reste à préciser, il a des compétences en maçonnerie mais ne souhaite plus travailler 
dans ce secteur. 

L’objecti f prioritaire est de trouver du travail rapidement pour améliorer sa situation financière (RMI/ 5 enfants)  

à  Coup de pouce dans un 1er temps 

 

Dates Actions proposées par l’AI / ETTI’ Objectifs poursuivis 
 Engagement Echéance / délai 

Suites données 
Décisions prises 

(actions / moyens,…) 

Temps 
consacré 

18/04/03 
 

Entretien 
individuel 

Rechercher des MAD sur la 
manutention, la peinture, ou le 

jardinage 
 
 
 

Prise de contact avec le partenaire Y 
… pour une aide à la gestion du 

budget 
 

 

 
Urgence financière, apporter une 

 Source de revenu 
 
 
 

Apporter une aide à la gestion  
du budget 

 
Coup de 
pouce 

 
Se revoir après 

la première 
mission 

 
Entretien dans 

15 jours  
(02/05/03) 

 
 
 
 
 
 

Contact du partenaire par 
l’AI 19/04 – prendre RDV 

45 min 

20/04/03 
tél 

Proposition (MAD Test) 
MAD manutention (5 h) 

Urgence financière, apporter  
une source de revenu 

 

CP  Remise du contact et 
horaire pour l’action 
budget 

15 min 

24/04/03 
Entretien  
individuel 

Bilan 1ère MAD 
Proposition MAD jardinage chez 3 

particuliers  
15 h 

Urgence financière, apporter  
une source de revenu 

 

CP  Bilan MAD par les DO, 
regard du DE, mission 

satisfaisante 

15 min 

02/05/03 Bilan des MAD      

 
Il s’agit d’une fiche de suivi synthétisant le parcours du salarié en insertion au travers des actions réalisées (par la structure, par lui-même, où ensemble). Certaines actions seront 
toutefois à détailler. Par exemple, les évaluations des missions de travail ou du parcours pourront faire l’objet d’un autre document de synthèse. 

  




