EXEMPLE

Exemple n°2 : Schéma de fonctionnement <>
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SORTIE

Ce schéma peut étre complété par :

- les intitulés de postes, les fonctions et les taches qui ne figurent pas ;

- la répartition du temps de travail des permanents ;

- des précisions sur les orientations externes (quand ? pourquoi ? vers quels partenaires ?) ;
- des précisions sur les « critéres » d’orientation interne ou externe.
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